
关于 2019 年学院教师教学能力大赛的通知

各部门：

根据山西省职业院校技能该大赛教学能力比赛的通知

精神，为提升教师的整体教学能力，有充足的时间准备省赛

和国赛作品，现进行 2019 年学院教学能力大赛活动。

一、参赛人员

教务系统全体教师。每位教师必须参加一个教学团队，

每个教学团队由 2-4 名教师组成。

二、组织实施

1、第一阶段（2019 年 4 月——2019 年 5 月）：部门内

部进行比赛方案和评审标准的学习，制作比赛相应教学资源

和作品，进行内部评选，推选出参加校赛作品。

2、第二阶段（2019 年 6 月）：根据各部门评选结果，进

行校级竞赛，推选出参加省赛作品。

3、第三阶段（2019 年 6 月——2019 年 7 月）：组织全

面学习和作品辅导，打磨参赛作品。

三、评审标准

以《山西省教育厅关于 2019 年山西省职业院校教学能

力大赛的补充通知》为准。

四、校赛名额



各部门经过内部评选后推选出校赛作品名额至少为：

部门 名额 辅导教师 部门 名额 辅导教师

电力系 3 张丽珍 动力系 2 毛蕴娟

计信系 1 毛蕴娟 建工系 1 张丽珍

企管系 1 毛蕴娟 基础部 1 王红燕

外事处 1 王红燕 思教部 1 陈爽

实训中心 1 王红燕 总计 13

五、奖项设置

学校组织评委对其进行评比，设一等奖 1 名、二等奖 2

名、三等奖 3名，指导教师和选手获得同样的奖励。

各部门于 4 月 5 日前将比赛团队的情况（附件 1）上报

到教务处刘彩艳处。

希望各教学部门充分重视，认真学习比赛方案，精心组

织。通过竞赛促进教学内容、教学手段、教学方法、教学模

式的改革，促进教学资源库建设和课程建设，促进教学团队

整体素质的提升。

教务处

2019 年 4 月 2 日
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