
2.2.2.2. 项目建设进展情况

建设项目建设项目建设项目建设项目 原有基础原有基础原有基础原有基础 预期目标及验收要点预期目标及验收要点预期目标及验收要点预期目标及验收要点 完成情况完成情况完成情况完成情况（（（（含完成百分比含完成百分比含完成百分比含完成百分比）））） 取得取得取得取得的的的的标志性成果标志性成果标志性成果标志性成果

1.创新人才培养模式创新人才培养模式创新人才培养模式创新人才培养模式

1.开展专业人才需求调研

学院形成专业人才

需求调研的常态机制，

与行业企业建立深度联

系，具备调研的坚实基

础。

预期目标：

开展发电专业人才需求调

研，形成专业人才需求调研报

告。

验收要点：

1.专业建设会议资料

2.专业人才需求调研与职

业素质及能力调研报告。

开展了专业群人才需

求、职业素质调研，组织

专业建设工作组专家召开

专业建设会议。研讨修订

人才培养方案。按进度完

成（100%）

2.优化人才培养方案

确立了“双主体”

（企业和学院）的“四

体系一接轨”工学结合

的人才培养模式。充分

利用企业办学优势，形

成了共定人才培养目

标、共商人才培养方案、

共抓教育教学改革、共

享教育培训资源的“四

共”运行机制。

预期目标：

进一步完善以企业学校为

双主体的“四体系一接轨”人

才培养模式，推进产融结合，

引进企业人员参与人才培养方

案制定与修订。

验收要点：

人才培养方案。

推进产教融合，企业专

家参与人才培养方案的修

订与课程标准的编写。按

进度完成（100%）



2.2.2.2. 提升课程建设质量提升课程建设质量提升课程建设质量提升课程建设质量

1.课程建设与教学资源库

建设

以市场和企业对人

才需求为指导，调查职

业岗位的工作任务，重

构出基于工作过程体现

能力本位的课程体系。

组织教师与企业专家共

同编写了“双主体”的

核心专业课程的课程标

准。完成 8门工学结合

的专业核心课程建设。

预期目标：

利用国家教学资源库资源

和学院教学资源库，以数字化

校园技术平台为支撑，开发 1

门省级精品资源课程。开发 1

门国家级精品资源课程。积极

参与国家高职教材建设，开发 1

门优质教材。

验收要点：

1 门国家级精品资源课程，

1 门优质教材。

参建国家级教学资源

库，主持《电力系统基础》

和《高压电工作业》两门

课程建设，已通过国家验

收。完成《电力系统分析》

精品资源共享课程建设。

校企合作开发两门教材。

按进度完成（100%）

1.“电力系统自动化技术”国

家级教学资源库建设；

2.山西省优质在线开放课程

《电力系统分析》课程建设。

2.无纸化考试试题库建设

全面推行行动导向

教学模式，创新并实施

了“五结合六阶段”教

学模式。参与了国家级

教学资源库建设。

预期目标：

建立技能训练标准和测试

题库，新增专业配备训练标准

和测试题库。

验收要点：

建立 4门课程测试题库。

完成了 4 门专业课程试

题库。按进度完成（100%）



3.3.3.3.建设优质课建设优质课建设优质课建设优质课

1.信息化教学推进

编制信息标准和制

定山西电力职业技术学

院平台管理规范，学院

建有信息化教学资源平

台，建设有专业核心课

程及公共课程42门网上

资源。

预期目标：

1.完成信息化教学课堂建

设

2. 教师在课堂教学中应

用信息化教学手段。

验收要点：

信息化教学 APP。

课堂教学方法改革管理办

法；课程教学设计及 APP 在线

使用记录。

2门信息化教学课程已

经正常运行。按进度完成

（100%）

2.一体化课程建设

具有完善的专业实

训条件和教学经验丰富

的师资队伍，具有一体

化课程开发的经验，目

前已有 4门课程实现一

体化教学。

预期目标：

开发中澳电气专业变电运

行一体化教学，试行与完善中

澳电气专业变电运行一体化教

学。

验收要点：

中澳 19 级电气专业《变电

运行》相关教学资料。

开发变电运行校本教材

与一体化教学课程设计。

运行和完善一体化课程教

学。按进度完成（100%）

4.4.4.4.共建现代实习实训基共建现代实习实训基共建现代实习实训基共建现代实习实训基

地地地地
1.生产性实训项目开发

具有行业办学优

势，与电力行业大型企

业紧密合作共建实训基

地，具有丰富的建设和

教学实施经验。

预期目标：

开发智能配电网培训基地

实训项目，配电主站系统 SCADA

应用 2个。开发智能配电网培

训基地实训项目，馈线自动化

故障处理 2个实训项目。

验收要点：

相关教学资料。

完成智能配电网培训基

地配电主站实训项目开

发，开发了 4 个实训项目

的教学设计。按进度完成

（100%）



2.实训基地建设

具有行业办学优

势，与电力行业大型企

业紧密合作共建实训基

地，具有丰富的建设和

教学实施经验。已建设

农电培训基地，智能配

电网培训基地和安全应

急培训基地三个省级基

地。

预期目标：

建设电工实训室。与电力

企业共建技术技能中心、大师

工作室。

验收要点：

相关建设资料。

完成馈线自动化实训室

升级改造，完成电工实训

室建设。建成谭绍琼配电

技能专家工作室，杨建东

名师工作室。按进度完成

（100%）

1.智能配电网培训基地“馈线

自动化实训室升级改造”；

2.新建电工实训室；

3.建成谭绍琼配电技能专家

工作室；

4.建成杨建东名师工作室。

5.5.5.5.打造高水平双师团队打造高水平双师团队打造高水平双师团队打造高水平双师团队 1.师资团队建设

通过校企互通、专兼

融合，建立了一支综合

素质高、有国际企业和

国际职教视野、教育教

学能力强、双师结构合

理的专兼职教师相融合

的专业教学团队。有专

任教师 18 人，高级职称

5 人，硕士研究生 16 名，

经学院考核认定双师素

质教师 18 人，占教师总

数的 100%。聘请了 18

名企业兼职教师。

预期目标：

打造省级和国家级教学团

队。

验收要点：

相关建设资料。

打造高水平师资团队，

教师技能竞赛获得良好成

绩，获得省公司优秀教学

团队“电力教学创新团

队”。按进度完成（100%）

1.2019 年全国职业院校技

能大赛教学能力比赛二等奖；

2.2019 年中电联第二届全

国电力行业青年培训师技能

竞赛三等奖；

3.2019 年全国电力职业教

育教学指导委员会供用电专

业委员会职业院校教师教学

能力比赛二等奖两项；

4.2019 年山西省职业院校

技能大赛教学能力比赛一等

奖；

5.2019 年山西省职业院校

技能大赛教学能力比赛三等

奖

6.2020 年山西省职业院校

技能大赛教学能力比赛三等

奖两项。



2.教师素质提升

实施专业教师“企

业化”和“硕士化”战

略，利用学院与山西省

电力公司“校企融合”

的办学优势，提高师资

队伍的整体水平。

预期目标：

1.核心期刊发表论文2篇。

2.建设技能大师工作室 1

个。

验收要点：

1.核心论文。

2.相关建设资料。

发表核心期刊论文2篇，

建设技能大师工作室 1个。

按进度完成（100%）

1.2019 年“基于极限学习机

的分布式电力负荷预测”《科

技通报》（北大核心期刊）

2.2019 年“DSP 控制的变压器

在线监测系统”《变压器》（北

大核心期刊）

6.6.6.6.建立质量保证体系建立质量保证体系建立质量保证体系建立质量保证体系

1.开展专业诊改

基于专业诊改平

台，建立了专业诊改实

施方案，实现专业的动

态诊断和改进。

预期目标：

建立专业、课程、教师、

学生等层面的质量标准和诊改

体系，确保专业教学质量与人

才培养质量的自主保障与持续

改进。

验收要点：

专业诊改报告。

开展专业诊改，确保教

学目标实现和持续改进。

按进度完成（100%）

2.完善专业教学质量监控

与评价体系

引入 ISO9001 质量

管理体系理念和国际

TAFE 职教理念，具有健

全完善教学质量保证体

系。

预期目标：

完善将“就业水平、企业

满意度”为衡量核心标准的人

才培养评价指标体系，实现评

价标准社会化。运行质量监控

体系，实时监控教学质量。建

立网络动态评价及第三方评价

体系。

验收要点：

毕业生人才培养质量进行

评价标准社会化，运行

质量监控体系，实时监控

教学质量；建立网络动态

评价体系。按进度完成

（100%）



调查评价报告。

7.7.7.7.提高人才培养质量提高人才培养质量提高人才培养质量提高人才培养质量

1.创新创业能力建设

构建了素质教育发

展体系，以学生会和学

生社团为载体，推动素

质教育深入开展；充分

发挥思想政治理论课的

主渠道作用，提高学生

思想政治素质。

预期目标：

促进专业教育与创新创业

教育有机融合，将创新创业教

育切实纳入人才培养方案。开

辟创新创业场地，组织创新创

业竞赛，提升创新创业能力。

验收要点：

1.人才培养方案。

2.相关活动资料。

组织创新创业活动，促

进专业教育与创新创业教

育有机融合。

按进度完成（100%）

2.技能水平提升

多次参加大学生专

业技能大赛，培养学生

职业素质；通过德才并

种，爱心培育，建立乐

学体系，培养学生的职

业能力、社会能力和方

法能力，养成八大职业

习惯和四小职业习惯，

学生素质大幅提高。

预期目标：

积极走出去与兄弟院校交

流，参加省级技能竞赛并获奖，

省级技能竞赛 2个。参加国家

级技能竞赛并获奖，国家级技

能竞赛 1个。

验收要点：

获奖证书。

学生参加省级技能竞

赛和电力行业技能竞赛，

以赛促学，提高学生技能

水平。学生参加全国职业

院校技能竞赛，提高学生

技能水平。按进度完成

（100%）

1.2019 年全国高等职业院

校学生电能计量装置安装与

调试技能竞赛二等奖；

2.2019 年全国智能供配电

系统安装与调试技能竞赛优

秀奖；

3.2020 年山西省第十四届

职业院校技能大赛高职学生

英语口语（非专业）项目比赛

中荣获个人一等奖；

4.第十四届电力行业中澳

合作办学项目学生英语演讲

比赛（大专组）一等奖、二等

奖。



8.8.8.8.社会服务能力建设社会服务能力建设社会服务能力建设社会服务能力建设

1.员工岗位培训

为电厂、供电、电

建等企业培训高技能和

高技术员工服务；充分

利用山西省电力公司农

电培训基地的作用，为

山西省电力公司员工提

高培训服务，实现全员

持证上岗；充分发挥继

续教育学院作用，为电

力行业员工、中职毕业

生和社会人员提供继续

教育服务。

预期目标：

每年完成省电力公司岗位

培训 3,000 人次，职业技能鉴

定 500 人次左右。

验收要点：

培训计划与实施资料。

两 年 完 成 岗 位 培 训

19152 人天，职工技能鉴定

1200 人次。按进度完成

（100%）

2.技术服务

与电力行业企业合

作开展横向课题、技术

技能比武、继续教育，

在行业企业的知名度逐

年提升。

预期目标：

利用人才集中和技术集中

的优势，参与行业、企业的科

技开发项目。

利用人才集中和技术集中

的优势，参与行业、企业的科

技开发项目，与企业共同申报

专利 1项。

验收要点：

专利申报书。

与企业共同开发教育培

训项目与科技项目，申报

专利 1 项。按进度完成

（100%）

1.2020 年电力行业人才评价

项目课件教材开发

2.2020 年生产型企业“入厂

体验式”培训课程设计

3.2020 年培训师培训案例开

发

4.2020 年培训师培训案例开

发

5.2019 年发明专利：“一种

高压绝缘子串绝缘污秽故障

的监测方法”


