






国网山西技培中心 2020 年送教到企活动

实施方案

根据国网山西技培中心 2020 年重点工作任务安排，拟

于 8 月开展送教到企活动，力求做到“企业需要什么，我们

就培训什么；教师走到哪儿，品牌就传播到哪儿”，努力满

足企业培训需要，宣传中心培训品牌。根据中心的“送教到

企”活动的统一安排部署，结合各部门实际情况，特制定 2020

年送教到企活动实施方案如下：

一、活动组织及要求

培训管理部和技术技能培训部具体负责本项工作的组

织和实施工作，其主要职责包括：

1、培训方案、课程、计划的制定；

2、与各分公司的沟通与协调；

3、统筹安排中心授课教师相关工作；

4、培训资料的收集整理。

二、具体工作计划安排

根据中心 2020 年重点工作任务清单相关任务，培训管

理部积极对晋中、临汾、吕梁等分公司进行的培训需求调查，

提出了送教到企的工作计划。

（一）培训时间安排

计划暑期完成送教到企活动，考虑到在此期间中心教师

承担有培训教学任务，抽出一周时间进行送教到企活动，拟

联系 4～5 个供电所作为送教培训的对象。



（二）培训内容和方式

培训内容：根据对供电所培训需求的调查，主要进行电

力安全技术培训、《民法典》解读、安规相关知识讲解等培

训。

培训方式：以案例分析为主，采用案例研究式、讨论式、

讲授式、小组研讨式、座谈研讨式、实地考察式等相结合的

方式进行。

（三）授课教师：杨建东、陈爽、韩俊秀、武斌

2020 年“送教到企”活动安排表

培训内容 培训时间 培训单位 授课教师

1、安规与孝道

2、国网公司战

略目标解读

3、《民法典》

解读

8月 4日 吕梁交城

杨建东、陈

爽、韩俊

秀、武斌

8月 5日 吕梁汾阳

8月 6日 临汾曲沃

8月 7日 临汾襄汾

国网山西技培中心 2020 年“送教到企”活动具体安排

时间 内容 授课教师 备注

8:30—10:00 安规与孝道 杨建东

10:15—11:30
《民法典》解读（国网公

司发展战略目标解读）
陈爽、韩俊秀

可以二

选一

11:30-12:30 培训需求调研 武斌、曹阳







以“党建+送教到企”推进培训服务升级

8 月 12 日，随着国网山西技培中心 2020 年第一批送教

到企活动需求调研的结束，标志着技培中心的送教到企活动

全面启动。近日，技培中心为全面落实省公司年中工作会议

精神，在“县”公司级针对不同的培训需求，以“党建+”

积极开展送教到企活动，落实省公司技能工匠培育工作要

求，全力推进培训服务升级。

一是“党建+师资队伍提升”。7 月 31 日，技培中心组

建了以党员为主要力量的送教队伍共计 16 人，其中党员占

比 69%，并举办了送教活动授旗仪式。送教队伍涉及电网运

行、电网调度自动化、电力营销等 8 个专业，全部为专业带

头人或精英培训师，为送教到企活动的开展提供了人才保

障。

二是“党建+培训项目拓展”。中心以送教队伍为骨干，

根据不同专业组建了 8 个送教项目研发小组，利用一周的时

间将送教项目拓展到了 64 个，其中 50 个为专业技术类占比

83%，14 个为公共专业类占比 17%。既有适合一线员工急需

的专业理论知识，也有公司战略体系宣贯等企业文化知识。

三是“党建+培训品牌亮化”。实施“菜单式+定制式”

的“共享和专属套餐”。在“菜单式”培训上，中心通过现

场调研、问卷调查等形式，了解生产一线技能人员实际情况，



结合自身特点制定了不同专业的一线人员技能提升“共享套

餐”。在“定制式”培训上，由培训需求方提出培训需求，

培训实施方编制培训计划，经过双方沟通确定最终培训计

划，做出适合受培方的“专属套餐”。

送教到企活动的开展，解决了一线技能人员和技培中心

在发展中存在的三个主要问题。一是解决了部分一线技能人

员由于工作原因造成的工学矛盾；二是解决了培训师将书本

带进生产现场的学践矛盾；三是构建了理论与实践的交流平

台。活动不仅促进了一线员工的专业技能提升，同时有效加

快了中心双师型队伍的建设步伐。




