
2. 项目建设进展情况

建设项目 原有基础 预期目标及验收要点 完成情况（含完成百分比）

1.创新人才培

养模式
1．优化人才培养方案

确立“双主体”（企业和学
院）的“四体系一接轨”工学结
合的人才培养模式。充分利用企
业办学优势，形成了共定人才培
养目标、共商人才培养方案、共
抓教育教学改革、共享教育培训
资源的“四共”运行机制。

预期目标：

在人才需求调研基础上，组织专业

建设工作组专家召开专业建设工作

组会议，研讨修订人才培养方案。

进一步完善以企业学校为双主体的

“四体系一接轨”人才培养模式，

推进产融结合，引进企业人员参与

人才培养方案制定与修订。

验收要点：

专业建设工作组会议议程，会议
资料等。

人才培养方案

完成（100%）

2.提升课程建

设质量

1．建设优质核心课程

与在线开放课程

按照“课程标准与职业资
格标准对接、教学内容与职业岗
位能力和企业技术标准对接、职
业素养与从业上岗要求对接”的
原则，启动课程建设。

预期目标：

建设 2 门优质核心课程；建成 2 门

在线开放课程。

验收要点：

2 门优质核心课程标准和 2 门在线
开放课程。

完成（100%）



2．教学资源库建设

当前具有的教学资源库有：
人才培养方案、课程标准、信息
化资源等。

预期目标：

1.完成信息化教学课堂建设

2. 教师在课堂教学中应用信息化
教学手段。

完成（100%）

3.建设优质课

堂

1．信息化教学推进

编制信息标准和制定山西
电力职业技术学院平台管理规
范，学院建有信息化教学资源平
台，建设有专业核心课程及公共
课程网上资源。

预期目标：

1.完成信息化教学课堂建设

2.教师在课堂教学中应用信息化教
学手段
3.完善信息化教学课堂。
验收要点：
课程教学设计及信息化 APP 在线使
用记录。

完成（100%）

2．推行“教学做”一体

化教学模式

在前期人才培养方案与课

程标准的基础上进一步提炼工

作任务，采用了 “资讯、计划、

决策、实施、检查、评价”的六

步骤教学法，进一步实现”教学

做”一体化教学；

采用多元化考试考核方法。

预期目标：

整合教学内容，提炼工作任务进行

专业核心课程的教学做一体化改革。

验收要点：

1.人才培养方案；

2.课程标准；

3.教学计划；

4.一体化教学教案；

5.考核方式记录。

完成（100%）



4.共建现代实

习实训基地

1．建设校内实训基地
具有行业办学优势，具有丰

富的建设和教学实施经验。

预期目标：

建设火力发电仿真系统
完善控制系统教学车间相关制度

验收要点：

1.实训室规章制度；

2.学员使用记录。

完成（100%）

2．建设校外实训基地

根据人才培养需求，与大
型发电企业保持长期良好的合
作关系

预期目标：

建设 1 个校外实习基地；

建立和完善相关运行机制。

验收要点：

校外实训基地合作协议书。

完成（100%）



5.打造高水平

双师团队

1. 建设优秀教学团队

通过校企互通、专兼融合，
建立了一支综合素质高、有国际
企业和国际职教视野、教育教学
能力强、双师结构合理的专兼职
教师相融合的专业教学团队。目
前，本专业有专任教师 12 人，
高级职称 6 人，硕士研究生 12
名，经学院考核认定双师素质教
师 12 人，占教师总数的 100%。

预期目标：

1.专业带头人培养 1 名；

2.培养骨干教师 3 名；

3.聘用企业兼职教师 2 名，建设兼

职教师队伍；

4.建设“双师型”教师队伍 1 个。

验收要点：

1.专业带头人培养计划，主持专业

人才培养方案开发；

2.骨干教师选拔培养计划；参与制

定课程标准及培养方案等；

3.兼职教师聘用协议；对兼职教师
管理和考核的相关制度。

4.主持实训基地建设；主持或参与

优质核心课程建设；主持或参与校

级以上教研或科研课题；参与对外

技术服务、技术咨询或技术培训；

5.“双师”素质教师培养计划；参
与企业员工培训与技术服务；参与
职业技能鉴定；完成教学任务情况
和教学评价。

完成（100%）



6.建立质量保

证体系

1．教学质量保障体系

建设

引入 ISO9001 质量管理体
系理念，具有健全完善教学质量
保证体系。

预期目标：

1.完善将“就业水平、企业满意度”

为衡量核心标准的人才培养评价指

标体系，实现评价标准社会化。

2.运行质量监控体系，实时监控教
学质量。

验收要点：

1.毕业生人才培养质量进行调查评
价报告。

2. 第三方评价相关资料

完成（100%）

7.提高人才培

养质量

1．改革招生考试方法

打破原有“统招”的单一
模式，根据电厂热能动力专业和
电力行业社会需求发展，寻求新
的招生考试办法。

预期目标：

单招与统招结合。

验收要点：

招生简章。

完成（100%）

2．提高学生创业就业

能力

已初步构建就业创业能力培养
模式，构建了课程设置、职业指
导、素质提升、社会实践四大体
系，初步提高学生创业就业能
力。

预期目标：

1.组织学生参与专业技能竞赛，提

高就业能力；

2.参加技能鉴定考试及其它证书考
试，提高就业能力；
验收要点：

1.竞赛文件及证书；

2.技能鉴定证书或文件。

完成（100%）



8.提升社会服

务能力

1．提高企业员工培训

人数与培训质量

充分利用现有的校内外实
训基地基地，为相关企业员工提
供素质培训服务。

预期目标：

每年为企业培训员工 30人左右。

验收要点：

1.培训教学计划；

2.培训记录。

完成（100%）

2．进行职业技能鉴定

根据专业发展和社会需求，
为发电企业员工、在校学生提供
适合企业发展的技术技能鉴定
服务。

预期目标：

每年职业技能鉴定 50人左右。

验收要点：

职业技能鉴定文件、资料。

完成（100%）
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