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电力工程系“双师型”教师队伍培养计划

一、指导思想

以《深化新时代职业教育“双师型”教师队伍建设改革实施方案》

精神为指导，以提高教师素质能力为本位，多层次培养，多方位提升，

深化教师队伍建设，满足职业教育高质量发展和专业建设发展需要，

为培养造就高素质技术技能人才提供有力的师资保障。

为确保我系教师队伍能适应职业教育高质量发展的需要，打造一

支理论教学水平高和实践教学能力强的“双师型”教师队伍和教学团

队，不断提高“双师型”教师队伍建设水平，现结合我校师资实际，

特制定本方案。

二、培养目标

深入落实立德树人根本任务，加强师德师风建设，全面提升专业

素养，突出“双师型”教师个体成长和“双师型”教学团队建设相结

合，提高教师教育教学能力和专业实践能力。产教整合，教培一体，

充分发挥学院与省公司校企一体优势，与企业深度合作，共建双师队

伍教师培训基地，共同开发培训项目，推进学校教师与企业工匠的双

向互动，共同提升职业能力；鼓励专业教师深入企业，获取工程师职

业资格证书和职业资格证书;鼓励教师积极参加教学改革、实验实训基

地建设，主动提供技术服务，全面提升教师开展教学、培训和评价的
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能力以及团队协作能力。力争在 2022 年底，使“双师型”教师的比例

达到专业教师队伍的 80％以上。

三、培养途径与方法

（一）通过校企合作建设“双师型”专业教师队伍

1、教师到企业进行专业实践锻炼，顶岗实习，提高专业技术素质。

落实“专业课教师每年到企业或生产服务一线实践一个月”的规

定，充分利用寒暑假时间，专业教师深入生产第一线，接受一段时间

的实践锻炼，了解企业现代生产、管理过程，体验企业生产氛围，探

讨解决教学中遇到的疑难问题，提高实践操作能力，提高专业技术素

质。

2、选派专业教师到企业进行挂职锻炼。

争取安排 1－2名专业课教师到合作企业挂职，深入生产第一线锻

炼，在实践中学习企业里的各种先进的技术和管理经验，努力实现教

师与企业、专业与职业、理论与实践的“零距离”对接。同时深入了

解社会的需求、企业的发展动态，为培养企业急需的人才奠定基础。

3、拓宽师资引进渠道，扩大兼职教师比例

从合作企业实践专家中选拔聘请能工巧匠、技术骨干为兼职教师，

并加以培养，帮助其提高教育教学理论水平和实践能力，使其成为学

校稳定的兼职教师。

（二）组织教师参加技能培训与考核

1、鼓励教师参加技师、企业培训师等职业资格等级考核。对接

1+X 证书制度试点和职业教育教学改革需求，培育一批具备职业技能

等级证书培训能力的教师。把国家职业标准、国家教学标准、1+X 证
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书制度和相关标准等纳入教师培训的必修模块。

2、选派教师参加考评员考试。

3、请企业专家学者或具有丰富实践经验的技术人员来校作专题讲

座。

（三）积极参加国家、省级“双师”素质教师培训

近年来，国家为加强职业学校师资队伍建设，每年都为职业学校

举办“双师”素质教师培训，选派教师脱产到教育部批准的职教师资

培训基地或高等院校进行“双师”素质教师和专业技能培训。

（四） 通过校本培训，储备专业实践教师后备力量

充分利用学院现有资源，安排教师参与实训设备安装调试；组织

教师学习仿真运行和专业实训；参与各项技能大赛、竞赛指导、赛后

的技术总结等各项事务。

四、激励机制

1、所有参加“双师型”教师培训的经费，按照学院规定予以解决。

2、对参加专业技术职业资格考试的教师，取得合格证书后，报销

培训费与证书费。

3、教师参加“双师型”教师培训的，在申报职称，评奖评优方面

优先考虑。
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