
 

 

山西电力职业技术学院 

校企合作《供用电技术专业》 

建设工作组会议暨人才培养方案论证会议程 
 

一、 主持人宣布会议开始，介绍参会人员 

二、 宣读供用电技术专业建设工作组成员名单，推荐通过专

业建设工作组组长、副组长、秘书人选 

三、 宣读并讨论通过工作组章程 

四、 赵书记讲话 

五、 专业建设工作组会议结束 

 
 
 
 
 

2019 年 8 月 10 日 
 



校企合作供用电技术专业建设工作组 

 

成员： 

赵立勋  武  娟  刘晓春  郭晓敏 毛蕴娟 

王  珏  张玉萍（企业）  王海峰（企业）   

岳新有（企业）  武志强（企业） 

组长：赵立勋 

副组长：武娟 

秘书：张丽珍 

 



山西电力职业技术学院

《供用电技术专业人才培养方案》专家论证会

议程

一、专业负责人介绍人才培养方案制定流程和说明

二、专家审核人才培养方案

三、专家通过人才培养方案论证意见

四、人才培养方案专家论证合影照相

五、专家论证会结束

2019 年 8 月 10 日



《供用电技术专业人才培养方案》 

专家论证意见 

2019年 8月 10日，由电力行业企业专家和教育专家共同组成

的专家组对山西电力职业技术学院《供用电技术专业人才培养方

案》进行了论证。专家组在认真审阅《人才培养方案》的基础上，

听取了专业负责人对《人才培养方案》制定情况的汇报，并围绕

供用电技术专业对人才的需求、就业定位、培养模式、培养目标

与规格、课程体系构建、课程设置、教育教学执行计划、教学条

件与组织等内容进行了深入的讨论，形成如下意见： 

《供用电技术专业人才培养方案》凸显了校企合作、工学结

合特色；以学生就业为导向，主动适应行业发展需求和社会经济

发展的需要，专业方向定位明确；人才培养目标和人才规格定位

准确；职业岗位能力和工作任务分析细致全面；课程体系设置合

理，按照职业行动领域的工作任务、岗位职业能力以及职业成长

规律构建的基于工作过程导向的专业核心课程体系，深化了校企

合作、工学结合的双主体的“四体系一接轨”人才培养模式改革；

教学内容进行了系统整合，以真实工作任务及其工作过程为依据，

以岗位技能为核心整合、序化教学内容；推行任务驱动、行动导



向的教学模式，强化了学生职业能力培养和综合素质提高，培养

模式创新、培养特色鲜明，可操作性强，能保证人才培养目标的

顺利实现。 

专家组建议： 

1、电力技术发展快速，培养高端技能型专门人才要同时注重

职业素养和实践能力，按照企业和社会的需求不断修正培养方向

和人才培养规格，让学生熟悉真实工作情境，掌握专业核心技术

技能，加强职业道德修养。 

2、建议增加《配电自动化》、《智能电网》等选修课。 

经审核，专家组一致同意通过此人才培养方案。 

 

2019 年 8 月 10 日 
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