






电力教学创新团队荣誉及成果













电力教学团队骨干教师

姓名 职务/职称 专业/学科
专职教师或

企业导师
工作部门（单位） 教学领域 团队分工（课程模块）

谭绍琼 教授 电力系统及其自动化 专职教师 电力工程系
变电运维、配电与营销

专业
项目规划指导

孙爱东 副教授 电力系统及其自动化 专职教师 电力工程系 安全、电工分析 项目规划

安慧仙 副教授 电力系统及其自动化 专职教师 电力工程系 高电压技术 课程教学资源建设

张燕 副教授 电力系统及其自动化 专职教师 电力工程系 继电保护 课程教学资源建设

张建军 高工 电力系统及其自动化 专职教师 电力工程系 变配电运维、配电专业 课程教学资源建设

张丽珍 高工 信息控制 专职教师 电力工程系 配电与营销、安全 课程教学资源建设

王义飞 高工 控制理论与控制工程 专职教师 电力工程系 配电与营销、电气仪表 课程教学资源建设

王珏 高工 电气工程 专职教师 电力工程系 配电与营销 课程教学资源建设

任贤 高工 电力系统及其自动化 专职教师 电力工程系 配电专业、继电保护 课程教学资源建设

王红燕 高工 电力系统及其自动化
专职教师

电力工程系
继电保护、配电与营销 课程教学资源建设

贾慧 高工 供电技术 专职教师 电力工程系 配电专业、电工 课程教学资源建设



王娟平 高工 电力传动 专职教师 电力工程系 配电与营销 课程教学资源建设

厉卫娜 讲师 电力系统及其自动化 专职教师 电力工程系 变电运维、配电专业 课程教学资源建设

杜远远 讲师 电力系统及其自动化 专职教师 电力工程系 变电运维、配电专业 课程教学资源建设

韩俊秀 讲师 电力系统及其自动化 专职教师 电力工程系 变电运维、配电专业 课程教学资源建设

周秀珍 高工 电力系统及其自动化
企业导师

国电太原一电厂
发电厂电气运行、继电
保护

课程教学资源建设

岳新有 高工 电力系统及其自动化
企业导师

国电太原一电厂
发电厂电气运行、继电

保护

课程教学资源建设

陈昱同 高工 高电压与绝缘技术
企业导师 山西省电力公司电

力科学研究院

电气试验 课程教学资源建设

乔中智 高工 电力系统及其自动化
企业导师 山西省电力公司长

治供电公司

电力设计、变配电运维 课程教学资源建设



2019 年教师培养计划

山西电力职业技术学院

电力工程系



（一）职业院校教师示范培训

1. 专业带头人领军能力研修。具有高级职称，主持过相关科研

教改课题或项目的专业带头人参加该项目培训。培训重点内容

主要包括团队组织与合作、应用技术研发与推广、课程设计和

开发、教研科研理论与方法等。

2. “双师型”教师专业技能培训。不同层次和基础水平的“双师

型”教师（包括专业课教师和实习指导教师）参加该项目培训。

培训内容分专题模块进行，主要包括：专业教学法、课程开发

与应用、技术技能实训、教学实践与演练等。本项目将重点提

升参训教师理实一体教学能力、专业实践技能、信息技术应用

能力等“双师”素质。

3. 优秀青年教师跟岗访学。有发展潜力的优秀青年教师到省内

外国家级（省级）重点学校、示范学校等优质学校，采取“师

带徒”培训模式。通过听课观摩、集体备课与案例研讨、教学

公开课、参与培训院校教科研项目的开发与研究等，帮助教师

更新教育理念，提升教学能力、研究能力，解决教育教学中的

实际问题。

4. “双师型”名师培育计划。具有中级及以上职称、副高及以上

职称的专任教师参加“双师型”名师培育计划。面向现代职业教

育发展需要，围绕教育教学改革创新、产教融合、教科研能力

提升、信息技术应用等方面，建立新理念、研究新问题、学习



新技能、开展教育教学研究，力争打造一支师德高尚、业务精

湛、素质全面的，能够发挥示范引领作用的名师队伍。

5. 思政教学能力提升研修。组织教师参加课程思政项目培训。

培训重点内容主要包括“课程思政”的理念、设计与实施、思政

教育与专业课程融合的途径和方法、德育教育的有机衔接和内

涵发展等，坚持理论与实践、育德与育心、课内与课外、线上

和线下相结合，采取集中面授—返岗实践—再集中面授的阶段

培训模式，总培训时间不少于 4 周（160 学时）。

（二）教师素质协同提升

按照高职人才接续培养要求，根据山西省“十三五”战略性新兴

产业发展规划中加快培育和发展高端装备制造、新能源、新材

料、节能环保、生物、煤层气、新一代信息技术、新能源汽车、

现代煤化工等战略性新兴产业需求，确定协同提升专业群。各

专业群依托“双师型”名师工作室、教师技艺技能传承创新平台

及职业教育教师教学创新团队开展团队研修和协同创新，力争

打造一批定期研修、协同研修、长期合作的教师专业技能创新

示范团队，提升专业教师前沿理论和技术水平。

1. 专业教师协同研修。遴选国家级（省级）

具有教学专长的专业带头人、教学名师等主持建立“双师型”名

师工作室，牵头组织专业教师开展团队研修。团队研修内容主

要包括课程、教材、数字化资源的开发与利用、理实一体课程

开发、行动导向的教学实践与演练、教科研交流与项目合作等。



2. 教师技术技能传承创新。组织技能名师、兼职教师，建立教

师技艺技能传承创新平台。重点开展新技术技能的开发与应用、

传统（民族）技艺传承、实习实训资源开发、创新创业教育经

验交流等，提升教师专业实践操作技能、技术应用与创新能力。

3. 职业教育教师教学创新团队建设。面向重点产业领域和民生

紧缺领域专业，根据专业团队建设方案和建设任务，进行为期

3 年的团队建设。

（三）1+X 证书制度试点工作师资培训

按照理论与实践相结合、知识讲授与技能实践相结合、专业教

学与职业技能相结合的原则，通过培训，为我系实施职业技能

等级证书考试培育一批“种子”教师，推动我系建立起完善的培

训体系，实现全员培训。

（四）教师专项培训

组织教师围绕“教学管理”、“课程开发”、“实习实训”、“教科研

能力提升”、“职业生涯规划”、“职业道德” 六个内容开展专项

集中培训。按照“以培促用、示范引导、突出重点、注重实效”

的原则，采取专题报告、课堂观摩、案例分析等方式，重点提

升教师这六个方面的实践应用能力和个人修养。
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附件 10：

2019 年度职业院校教师素质提高计划国家级培训人员汇总表

报送单位（盖章）： 山西电力职业技术学院

序号 姓 名
年

龄
工作单位 所教专业 教师职称

拟推荐培训

项目

拟推荐培训

专业
手机电话 备注

1 杜 28 山西电力职业技术学院 电气工程 助教 远程培训 153 2043
2 韩 32 山西电力职业技术学院 电气工程 讲师 远程培训 153 0707
3 张 32 山西电力职业技术学院 电力系统及其自动化 讲师 远程培训 137 9798
4 厉 33 山西电力职业技术学院 电力系统及其自动化 高级讲师 远程培训 153 0550
5 郑 33 山西电力职业技术学院 送电线路 中技讲师 远程培训 153 1987
6 毛 35 山西电力职业技术学院 供用电技术 高级工程师 远程培训 153 1518
7 王 36 山西电力职业技术学院 电气工程 高级工程师 远程培训 180 1579
8 刘 36 山西电力职业技术学院 电力系统自动化 中技讲师 远程培训 153 1951
9 贾 37 山西电力职业技术学院 电路基础 高级工程师 远程培训 153 1809
10 杜 37 山西电力职业技术学院 电力系统及其自动化 讲师 远程培训 153 1808
11 田 37 山西电力职业技术学院 电气自动化专业 高级工程师 远程培训 153 1875
12 王 38 山西电力职业技术学院 发电专业 高级工程师 远程培训 153 1730
13 徐 38 山西电力职业技术学院 电力系统自动化 讲师 远程培训 153 1559
14 张 40 山西电力职业技术学院 继电保护 讲师 远程培训 153 1523
15 杜 40 山西电力职业技术学院 发电专业 高级工程师 远程培训 153 1536
16 王 41 山西电力职业技术学院 电机技术 高级工程师 远程培训 153 1552
17 王 42 山西电力职业技术学院 控制理论与控制工程 高级工程师 远程培训 153 1729
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18 郭 42 山西电力职业技术学院 电力系统及其自动化 高级工程师 远程培训 153 1535
19 高 42 山西电力职业技术学院 电力系统稳定分析 高级工程师 远程培训 153 1807
20 胡 44 山西电力职业技术学院 输配电线路 高级工程师 远程培训 153 1633
21 杨 48 山西电力职业技术学院 供用电技术 副教授 远程培训 153 1522
22 郭 51 山西电力职业技术学院 电力工程 高级讲师 远程培训 153 1599
23 赵 50 山西电力职业技术学院 计算机网络 高级讲师 远程培训 153 1963
24 孙 54 山西电力职业技术学院 电工技术 副教授 远程培训 153 1728

联 系 人：

联系方式：

年 月 日
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电力工程系“双师型”教师队伍培养计划 

 

一、指导思想  

以《深化新时代职业教育“双师型”教师队伍建设改革实施方案》

精神为指导，以提高教师素质能力为本位，多层次培养，多方位提升，

深化教师队伍建设，满足职业教育高质量发展和专业建设发展需要，

为培养造就高素质技术技能人才提供有力的师资保障。 

为确保我系教师队伍能适应职业教育高质量发展的需要，打造一

支理论教学水平高和实践教学能力强的“双师型”教师队伍和教学团

队，不断提高“双师型”教师队伍建设水平，现结合我校师资实际，

特制定本方案。 

二、培养目标 

深入落实立德树人根本任务，加强师德师风建设，全面提升专业

素养，突出“双师型”教师个体成长和“双师型”教学团队建设相结

合，提高教师教育教学能力和专业实践能力。产教整合，教培一体，

充分发挥学院与省公司校企一体优势，与企业深度合作，共建双师队

伍教师培训基地，共同开发培训项目，推进学校教师与企业工匠的双

向互动，共同提升职业能力；鼓励专业教师深入企业，获取工程师职

业资格证书和职业资格证书;鼓励教师积极参加教学改革、实验实训基

地建设，主动提供技术服务，全面提升教师开展教学、培训和评价的
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能力以及团队协作能力。力争在 2022 年底，使“双师型”教师的比例

达到专业教师队伍的 90％以上。 

三、培养途径与方法 

（一）通过校企合作建设“双师型”专业教师队伍 

1、教师到企业进行专业实践锻炼，顶岗实习，提高专业技术素质。 

落实“专业课教师每年到企业或生产服务一线实践一个月”的规

定，充分利用寒暑假时间，专业教师深入生产第一线，接受一段时间

的实践锻炼，了解企业现代生产、管理过程，体验企业生产氛围，探

讨解决教学中遇到的疑难问题，提高实践操作能力，提高专业技术素

质。 

2、选派专业教师到企业进行挂职锻炼。 

争取安排 1－2 名专业课教师到合作企业挂职，深入生产第一线锻

炼，在实践中学习企业里的各种先进的技术和管理经验，努力实现教

师与企业、专业与职业、理论与实践的“零距离”对接。同时深入了

解社会的需求、企业的发展动态，为培养企业急需的人才奠定基础。 

3、拓宽师资引进渠道，扩大兼职教师比例 

从合作企业实践专家中选拔聘请能工巧匠、技术骨干为兼职教师，

并加以培养，帮助其提高教育教学理论水平和实践能力，使其成为学

校稳定的兼职教师。 

（二）组织教师参加技能培训与考核 

1、鼓励教师参加技师、企业培训师等职业资格等级考核。对接

1+X 证书制度试点和职业教育教学改革需求，培育一批具备职业技能

等级证书培训能力的教师。把国家职业标准、国家教学标准、1+X 证



 3 

书制度和相关标准等纳入教师培训的必修模块。 

2、选派教师参加考评员考试。 

3、请企业专家学者或具有丰富实践经验的技术人员来校作专题讲

座。 

（三）积极参加国家、省级“双师”素质教师培训 

近年来，国家为加强职业学校师资队伍建设，每年都为职业学校

举办“双师”素质教师培训，选派教师脱产到教育部批准的职教师资

培训基地或高等院校进行“双师”素质教师和专业技能培训。 

（四） 通过校本培训，储备专业实践教师后备力量 

充分利用学院现有资源，安排教师参与实训设备安装调试；组织

教师学习仿真运行和专业实训；参与各项技能大赛、竞赛指导、赛后

的技术总结等各项事务。 

四、激励机制 

1、所有参加“双师型”教师培训的经费，按照学院规定予以解决。 

2、对参加专业技术职业资格考试的教师，取得合格证书后，报销

培训费与证书费。 

3、教师参加“双师型”教师培训的，在申报职称，评奖评优方面

优先考虑。 

 

2019 年 11 月 
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电力工程系专业师资培养计划 

序号 培训对象 培训项目 培训人员 培训地点 培训方式 培训时间 

1 专业带头人 

1.教学方法教学理

论提升 张建军 

任  贤 

杨  清 

孙爱东 

谭绍琼 

待定 
理论讲解、现场考察、观摩

教学，召开双方研讨会 15 天 

2.课程改革培训 待定 会议培训 3～5天 

3.专业技能培训 待定 培训班、现场实践 15～30天 

2 骨干教师 

1.课程改革培训 

张丽珍、王
珏、毛蕴娟、
王娟平、王义
飞、胡月星、
韩俊秀、杜静 

待定 会议培训 3～5天 

2.专业技能培训 待定 培训班 15 天 

3.教学方法改革 待定 理论讲解、现场考察、观摩
教学，召开双方研讨会 15 天 

4.课程体系开发与
精品开放课程建

设 
待定 理论讲解、现场考察、观摩

教学，召开双方研讨会 
15 天 

5.行业新技术、新
设备、知识、新规

范 

电力行业及相关企
业 

企业调研 1～2 月 

6.信息化教学能
力提升 

待定 师资培训班 5 天 
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电力工程系专业师资培养计划（续） 

序号 培训对象 培训项目 培训人员 培训地点 培训方式 培训时间 

3 双师素质 

1. 考评员取证 

所有教师 

待定 培训，考证 7～15天 

2.专业职业资格
(电力工程师、培训

师) 
待定 培训、考证 7 天 

3.企业培训学习 
各供电公司、电厂、

变电站 
顶岗培训 1 个月 

4. 专业技能培训 本校 专家讲座 5 天 

5.信息化教学能
力提升 本校 专家讲座 5 天 

4 兼职教师 

高职教育教学理论
方法培训 

兼职教师 

本校 讲座、研讨 7天 

专业技能 本校 专家讲座 5 天 

 



2019 年度职业院校教师素质提高计划国家级培训学员推荐表

院校名称： 山西电力职业技术学院

培训项目及专业： “双师型”名师培育计划

姓 名 张 性 别 男 出生年月日 1979.04.07

民 族 汉 文化程度 硕士研究生 出生地 山西平遥

工作单位 山西电力职业技术学院 所教专业 发电厂及电力系统

职业教育教龄 14 年 行政职务 无

教师职务等级

及评聘时间
讲师 2010.11

其他职业资格或

专业技术资格
技师 2013.12

通信地址 山西省太原市晋祠路 2 段 160 号 邮政编码 030021

办公电话 0351-4261723 家庭电话 传 真

手 机 153 1532 电子邮箱 xjj02000@

教学

科研

成果

1.实用新型专利“一种电力应急自动化管理系统”国家知识产权局 2016 年 3 月

2.一种电力信号转换装置 国家知识产权局 2016 年 3 月

3.基于工作过程导向的工学结合课程《变电运行》研究与开发教学成果二等奖山西省教育厅

2012 年 1 月

4.《电气运行》精品资源共享课程 山西省教育厅 2012 年 4 月

培训

进修

经历

1. 全球能源互联网与专业诊改培训 2016.8

2. 变电运行比武培训 2017.11

3. 智能变电站运维培训 2018.8

4. 青年骨干培训 2018.11

奖励

处分

情况

1. 人力资源管理先进个人 山西省电力公司 2016

2. 山西电力职业技术学院优秀教师 2017

3. 山西省模范教师 2018

个人

培训

建议

职业教育教学改革创新理念与实务、产教融合政策解读培训。



学校

推荐

意见

（包括政治思想、教学科研、教书育人成绩、培养方向等）

公 章：

年 月 日

学校

主管

部门

意见
公 章：

年 月 日

省级

教育

行政

部门

意见

公 章：

年 月 日

培训

机构

意见 公 章：

年 月 日

注：各市、各学校不填总编号



2019 年度职业院校教师素质提高计划国家级培训学员推荐表

院校名称： 山西电力职业技术学院 拟推荐培训机构：山西华兴科软有限公司

培训项目及专业： “双师型”名师培育计划

姓 名 任 性 别 女 出生年月日 1978.05.06

民 族 汉族 文化程度
硕士研究

生
出生地 山西静乐

工作单位 山西电力职业技术学院 所教专业 电力专业

职业教育教龄 14 年 行政职务

教师职务等级

及评聘时间
副高级 2019.1

其他职业资格或

专业技术资格
继电保护工技师

通信地址
山西省太原市晋阳大道山西电力职业

技术学院
邮政编码 030021

办公电话 0351-4261727 家庭电话 传 真

手 机 153 1727 电子邮箱 ncepubjrx@ .com

教学

科研

成果

2012 年主持山西省电力公司科研项目《继电保护仿真培训体系开发与设计》

2012 年主要参与建设《电气运行》被评为山西省高等职业院校精品资源共享课程

2012 年主要参与《基于工作过程导向的工学结合课程《变电运行》的研究与实践》获评山西

省高校教学成果二等奖

2013 年参与编写国家电网公司新进员工培训教材《农网运行维护及检修》

2014 年编写电力十二五规划教材《电力系统继电保护与自动装置》

2018 年主持山西省教育科学“十三五”规划课题《基于“渐进式职业能力培养”的高职继电

保护专业核心课程体系的研究与实践》

培训

进修

经历

2013 年 1 月 中国就业培训技术指导中心 电气工程师（高级）培训

2013 年 5 月 职业技能鉴定（指导）中心 继电保护工技师培训

2014 年 1 月 澳大利亚启思蒙学院 TAE 四级证书培训

2015 年 3 月 山西省电力公司 优秀专技人才后备集训

2019 年 4 月 国家开放大学数字化学习资源中心 职业院校教师信息化教学技能提升培训

2019 年 5 月 山西省教育厅 山西省 2018 年度职业院校教师素质提高计划教学能力培训

奖励

处分

情况

2010 年 山西省电力公司 山西省青年创新能手

2010 年 山西电力职业技术学院 优秀教师

2013 年 山西省电力公司技能培训中心 优秀青年岗位能手 2011、2016、2018 年山西电力职业

技术学院 优秀共产党员

2012、2014、2019 年 山西省电力公司技能培训中心 优秀教师

个人

培训

建议

建议结合教师实际工作案例开展培训，便于培训成果落地，达到预期培训效果。



学校

推荐

意见

（包括政治思想、教学科研、教书育人成绩、培养方向等）

公 章：

年 月 日

学校

主管

部门

意见
公 章：

年 月 日

省级

教育

行政

部门

意见
公 章：

年 月 日

培训

机构

意见
公 章：

年 月 日

注：各市、各学校不填总编号



2019 年度职业院校教师素质提高计划国家级培训学员推荐表

院校名称： 山西电力职业技术学院 拟推荐培训机构： 北京师范大学

培训项目及专业： 骨干培训专家团队建设

姓 名 张 性 别 女 出生年月日 1978．11．24

民 族 汉 文化程度 研究生 出生地 山西

工作单位 山西电力职业技术学院 所教专业 电力系统及其自动化

职业教育教龄 12 年 行政职务

教师职务等级

及评聘时间
副高级 2017.12

其他职业资格或

专业技术资格
电测仪表工技师

通信地址
山西省太原市晋阳大道山西电力职业

技术学院
邮政编码 030021

办公电话 03514261728 家庭电话 传 真

手 机 153 1805 电子邮箱 Zlz0587@ .com

教学

科研

成果

1.2017 年参与《提升供用电专业服务电力行业产业发展能力的研究与实践》获山西省教学成果

一等奖；

2.2017 年参与《构建电力类专业课程现代实践教学体系的研究与实践》获山西省教学成果二等

奖。

3.2013 年参与山西省级重点教研项目《电力类专业教学资源库建设研究与实践》。

4.2013 年参与山西省级精品课程《电机与控制》的建设。

5.2018 年参与山西省十三五规划课题《电力类专业实训安全风险防范的研究与实践》研究。

6. 2017 年参与编写山西省电力公司乡镇供电所实用技术问答丛书《农电人员基础知识》。

培训

进修

经历

2019.05 年职业院校教师素质提高计划国家级省级远程培训

2019.05 教师信息化教学能力提升培训

2018.03 教师信息化教学能力提升培训

2017.07 微课制作培训

2014.01 澳大利亚启思蒙学院 TAE四级证书培训

2012.08 企业内训师培训

奖励

处分

情况

2019 年 全国职业院校技能大赛教学能力大赛二等奖

2019 年 山西省职业院校技能大赛教学能力大赛一等奖

2018 年 山西省职业院校技能大赛教学能力大赛三等奖

2015 年 山西省青年教师基本功竞赛优秀奖

2012 年 山西省省直优秀共青团干部

个人

培训

建议

希望以案例为中心，对培训运作的关键点进行学习，全面提升培训管理方面技能。



学校

推荐

意见

（包括政治思想、教学科研、教书育人成绩、培养方向等）

公 章：

年 月 日

学校

主管

部门

意见
公 章：

年 月 日

省级

教育

行政

部门

意见

公 章：

年 月 日

培训

机构

意见 公 章：

年 月 日

注：各市、各学校不填总编号



山西省职业院校“双师型”师资队伍基本情况
“双师型”

教师姓名
年龄 职称 学历

校内专任教师

/校外兼职教
教师资格证书资格种类 任教学科 取证时间 职业资格证书种类（包涵1+X证书） 等级 取证时间

认定“双师型”教师依据（有

，写明依据；无，不填）
近五年获得何种奖励

近五年参与校企合作情况（无则不填）
合作对象（企业名称） 联系人 合作内容 起止时间 合作成果

赵立勋 51 副高 本科 校内专任教师 高等学校教师资格 机械工程 2005.6 装表接电工 技师 2013.12
根据学院认定“双师型”教师

管理办法
国网山西省电力公司 张宇

实训基地建设及

培训项目开发
2019.5-2021.11

共建实训基地，开

发实训项目、校本

教材、实习实训课

程建设等

张春菊 49 副高 硕士 校内专任教师 高等学校教师资格 安全用电 2001.9 电气值班员 技师 2013.12
根据学院认定“双师型”教师
管理办法

王义飞 43 副高 硕士 校内专任教师 高等学校教师资格 电子技术 2011.9 电测仪表工 技师 2013.12
根据学院认定“双师型”教师
管理办法

厉卫娜 34 副高 硕士 校内专任教师 高等学校教师资格 电力系统及其自动化 2014.7 电气值班员 高级工 2013.12
根据学院认定“双师型”教师
管理办法

陈永红 54 讲师 本科 校内专任教师 高等学校教师资格 电子技术 2001.9 电气值班员 技师 2013.12
根据学院认定“双师型”教师
管理办法

杨清 49 副高 硕士 校内专任教师 高等学校教师资格 供用电技术 2004.12 装表接电工 技师 2013.12
根据学院认定“双师型”教师
管理办法

徐英 39 副高 硕士 校内专任教师 高等学校教师资格 电力系统及其自动化 2010.6 继电保护工 技师 2013.12
根据学院认定“双师型”教师

管理办法

1.2019年山西省职业院

校教师教学能力大赛三

等奖。2.2019年全国电

力行业教师教学能力大

赛二等奖。

王红燕 39 副高 硕士 校内专任教师 高等学校教师资格 动力及电气工程 2010.6 电气值班员 技师 2013.12
根据学院认定“双师型”教师

管理办法

国家级教师教学能力大

赛高职组二等奖，山西

省职业院校教师教学能

力大赛一等奖，全国电

力行业教师教学能力大

赛二等奖

张燕 54 副高 本科 校内专任教师 高等学校教师资格 动力及电气工程 2005.6 继电保护工 技帅 2013.12
根据学院认定“双师型”教师
管理办法

王娟平 42 副高 硕士 校内专任教师 高等学校教师资格 动力及电气工程 2009.6 电机检修工 技师 2013.12
根据学院认定“双师型”教师

管理办法

2018年国家级教师教学

能力大赛高职组三等奖

，2018年山西省职业院

校教师教学能力大赛三

等奖，2020年山西省职

业院校教师教学能力大

赛三等奖

王珏 37 副高 硕士 校内专任教师 高等学校教师资格 动力及电气工程 2013.1 变电站值班员 技师 2013.12
根据学院认定“双师型”教师

管理办法
国网山西省电力公司 张宇

实训基地建设及

培训项目开发
2020.5-2021.11

共建实训基地，开

发实训项目、校本

教材、实习实训课

程建设等

张春娟 39 副高 硕士 校内专任教师 高等学校教师资格 动力及电气工程 2009.06 继电保护工 技师 2013.12
根据学院认定“双师型”教师
管理办法

田晓娟 38 副高 硕士 校内专任教师 高等学校教师资格 通信与自动控制技术 2010.6 电测仪器工 技师 2013.12
根据学院认定“双师型”教师

管理办法

2018年国家级教师教学

能力大赛高职组三等奖

，2018年山西省职业院

校教师教学能力大赛三

等奖，2020年山西省职

业院校教师教学能力大

赛三等奖



韩俊秀 33 副高 硕士 校内专任教师 高等学校教师资格 电力系统及其自动化 2014 电气值班员 高级工 2013.12
根据学院认定“双师型”教师

管理办法

2020年山西省职业院校

教师教学能力大赛三等

奖，2019年全国电力行

业青年教师教学技能竞

赛三等奖，2019年山西

省电力公司教学能力竞

赛第一名，2017年全国

电力职业教育教学比赛

三等奖

国网技术学院；国网

西藏电力公司；国网

山西省电力公司。

张耀坤；

王也；张

宇。

1+X证书《电力电

缆》初级、中级

、高级讲义，题

库的开发；赴西

藏电力公司亮旗

送教；与山西省

电力公司专家共

同完成教材编

写。

2021.5-

2021.10；2018

年-2019年。

1+X证书《电力电

缆》初级、中级、

高级的讲义各一本

，初级、中级、高

级理论题库+实操

题库各一套；完成

西藏公司人才评价

及兼职培训师的选

拔；《乡镇供电所

实用技术问答丛书

-变配电设备安装

与运行维护》。

高雁 43 副高 硕士 校内专任教师 高等学校教师资格 动力及电气工程 2010.6 电气值班员 技师 2013.12
根据学院认定“双师型”教师
管理办法

杜静 41 副高 硕士 校内专任教师 高等学校教师资格 动力及电气工程 2009.6 电测仪器工 技师 2013.12
根据学院认定“双师型”教师

管理办法

2018年国家级教师教学

能力大赛高职组三等奖

，2018年山西省职业院

校教师教学能力大赛三

等奖，2020年山西省职

业院校教师教学能力大

赛三等奖

任贤 43 副高 硕士 校内专任教师 高等学校教师资格 动力及电气工程 2009.6 继电保护工 技师 2013.12
根据学院认定“双师型”教师
管理办法

张艳娟 33 中级 硕士 校内专任教师 高等学校教师资格 电气工程 2018.7 计算机调试员 高级工 2017.12
根据学院认定“双师型”教师

管理办法

2020年山西省职业院校

教师教学能力大赛三等

奖

国网西藏电力公司 王也
赴西藏电力公司

亮旗送教
2019年

完成西藏公司人才

评价及兼职培训师

的选拔

张建军 42 副高 硕士 校内专任教师 高等学校教师资格 电力系统及其自动化 2009.6 变电站值班员 技师 2013.12
根据学院认定“双师型”教师

管理办法

2020年山西省职业院校

教师教学能力大赛三等

奖

国网山西省电力公司 张宇

赴长治、吕梁、

运城、晋中等供

电公司送教，参

与山西省电力公

司实训基地建设

、培训项目开发

、培训教材编写

等

2018.5-2021.11

参与完成智能配电

网培训基地与农电

培训基地升级改造

；开发校本教材：

《220kV变电仿真

培训教材》；主编

培训教材《乡镇供

电所实用技术问答

丛书-变配电设备

安装与运行维护》

胡月星 45 副高 硕士 校内专任教师 高等学校教师资格 动力与电气工程 2010.6 配电线路工 高级工 2013.12
根据学院认定“双师型”教师

管理办法
国网山西省电力公司 张宇

实训基地建设及

培训项目开发
2016.5-2021.11

共建实训基地，开

发实训项目、校本

教材、实习实训课

程建设等

杜远远 38 副高 硕士 校内专任教师 高等学校教师资格 动力及电气工程 2011.11 电气值班员 技师 2013.12
根据学院认定“双师型”教师
管理办法

贾慧 38 副高 硕士 校内专任教师 高等学校教师资格 计算机科学技术 2009.6 电气值班员 技师 2014.12
根据学院认定“双师型”教师

管理办法

1.2019年山西省职业院

校教师教学能力大赛三

等奖。2.2019年全国电

力行业教师教学能力大

赛二等奖。3.2017年山

西省高职院校青年教师

教学竞赛理科组三等奖

。

国家电网公司 张耀坤

1+X证书《电力电

缆》初级、中级

、高级讲义，题

库的开发

2021.5-2021.10

1+X证书《电力电

缆》初级、中级、

高级的讲义各一本

，初级、中级、高

级理论题库+实操

题库各一套



张丽珍 43 副高 硕士 校内专任教师 高等学校教师资格 动力及电气工程 2011.9 电测仪表工 技师 2013.12
根据学院认定“双师型”教师

管理办法

国家级教师教学能力大

赛高职组二等奖，山西

省职业院校教师教学能

力大赛一等奖，全国电

力行业教师教学能力大

赛二等奖

毛蕴娟 37 副高 硕士 校内专任教师 高等学校教师资格 动力及电气工程 2012.7 装表接电工 技师 2013.12
根据学院认定“双师型”教师

管理办法

国家级教师教学能力大

赛高职组二等奖，山西

省职业院校教师教学能

力大赛一等奖，全国电

力行业教师教学能力大

赛二等奖

郭晓敏 43 副高 硕士 校内专任教师 高等学校教师资格 动力及电气工程 2010.6 变电站值班员 技师 2013.12
根据学院认定“双师型”教师
管理办法

张春林 59 副高 硕士 校内专任教师 高等学校教师资格 电工技术 2005.6 装表接电工 技师 2013.12
根据学院认定“双师型”教师
管理办法

谭绍琼 54 正高 本科 校内专任教师 高等学校教师资格 动力及电气工程 2005.6 国家职业技能鉴定高级考评员 技师 2012.7
根据学院认定“双师型”教师

管理办法

2018年山西省教学成果

一等奖
国网山西省电力公司 杨铮

实训基地建设、

培训项目开发、

职业技能鉴定

2016.5-2021.11

共建实训基地，开

展职业技能鉴定，

开发实训项目、校

本教材、实习实训

课程建设等



双师教师证书
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